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Queridos Pumas:

Instinto Puma nos ensefia constantemente el auto cuidado personal y de nues-
tros companieros, hoy nos invita a comprender que ese instinto parte por el am-
biente en el que nos desarrollamos. jCuidémonos, cuidemos el medio ambiente!

Ser rigurosos con los procedimientos respecto a los desechos es una forma
de comenzar a hacer un cambio en este sentido y entender de qué manera de-
biésemos deshacernos de nuestros residuos, tanto en nuestros hogares, cémo
en faena.

Incorporar acciones como ésta a nuestro actuar diario trae por consecuencia
mejor calidad de vida para nosotros y nuestro entorno, permite un desarrollo
sustentable y por Gltimo, no menos importante, crea conciencia y mejor educa-
cién al respecto, en las nuevas generaciones.

iSer responsables con el medio ambiente y nuestro entorno es labor de todos!

Cristian Puga M.

Gerente de Proyectos.
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NOTICIAS €EN OBRA
Ministro Hales

>> HITOS DEL MES

Durante el mes de enero se completd el trabajo en el Domo. El cual se terminé dos meses antes de lo programado.
Para ello, se incorporé una cuadrillay un turno de noche.

También, se terminaron las obras civiles del tinel 1C y todas las obras satélites. En cuanto a la planta de |
acido, se comenzé con el montaje de estructuras, alcanzando un 15% de avance en las obras.

>> BALANCE EN SEGURIDAD ‘._

En materia de seguridad se registré un incidente durante el mes. Un trabajador al momento de bajar el pel-
dafio que da acceso a la cabina del camién grida, toma con su mano derecha dicho accesorio ejerciendo fuerza P
de tiro con lo cual el peldafio no baja. Inmediatamente seguido tira del accesorio con mayor fuerza, generando
que el peldano baje sorpresivamente atrapando su dedo medio de la mano derecha.

>> DESAFIOS EN LA OBRA

Para febrero los trabajos corresponden mayoritariamente a montaje, quedando sélo unas obras menores de
civil. Se espera traer mas gente para avanzar en el montaje de los estanques. También, se trabajara en las cintas
transportadoras 1, 2, y 3, el alimentador isométrico y el stacker.
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SEGURIDAD ENTRETENIDA

CUIDANDO
EL MEDIO AMBIENTE

El cuidado el medio ambiente cada dia se vuelve mas importante, es una tarea en la que todos deben contribuir. Por ello, en
esta nueva jornada de seguridad entretenida fue el tema central. Los viejos estuvieron atentos y participaron de las distintas
actividades, entre ellas, la Trivia del Saber, que ponia a prueba sus conocimientos. Asi se dio término a una jornada laboral

de forma diferente y ludica.




Rodrigo Cid.
Cargo: Riggenr.

Terminar de pagar el terreno que
me compré, para asi comenzar a
construir mi cabafia.

Ser rigger de alto.

Cumplir las metas que me he
planteado.

Salud y trabajo.

Ledn Farias.
Cargo: Operador.

Manejar la gria.

Viajar, me falta conocer el sur de
Chile.

Un mundo sin fronteras.

Animo, fuerza.

MINI ENTREVISTAS

PUMAS 2013

Francisco Monsalves.
Cargo: Alarife.

Tener continuidad de trabajo.

Que me suban el cargo.

Poder cumplir todos los proyectos
que he pensado.

Motivacion.

Eulogio Sanchez
Cargo: Alarife.

Llegar a nivelador.
Estudiar.
Estudiar automatizacién y control.

Cuidémonos todos juntos.

INGERIERIA ¥ CONSTRUCCION




NOTICIAS €EN OBRA
// Molynor

> HITOS DEL MES

Durante el mes de enero se trabajé en la parte eléctrica del horno. El montaje se termind en su totalidad.
Ademas, se realizaron varias actividades de estructura esperando una parada de planta que se realizara en
marzo, la idea es mantener a toda la gente para ella. El taller de mantencion se finalizé y entregé durante enero.

El fuerte de las obras durante los préximos meses sera en la planta de LCF, que a la fecha lleva un 20% de
avance. Se espera que esté lista en mayo.

> LOS TRABAJADORES

En el momento de la visita, se encontraban trabajando alrededor de 150 personas, entre todas las especiali-
dades. Nimero que se debiera mantener.

>> BALANCE EN SEGURIDAD

En materia de seguridad no se han registrado accidentes en todo el proyecto, acumulando mas de 328.000
HH. Para ello se tiene a 3 prevencionistas trabajando en las diferentes areas.
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SEGURIDAD ENTRETENIDA
// Molynor

APRENDIENDO A
CUIDAR EL MEDIO AMBIENTE

Un nuevo afio comienza y con ello, nuevas jornadas de seguridad entretenida en PUMA. En esta oportunidad el tema a tra-
tar fue el cuidado del medio ambiente. Los viejos participaron con entusiasmo y escucharon atentos la charla. También hubo
tiempo para la diversién, donde jugaron y bailaron pasando una mafiana alejada de la rutina laboral.
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MINI ENTREVISTAS

METAS PUMAS 2013

Jimmy Ortiz
Cargo: Carpintero

Mi meta personal

Ser mas grande en el trabajo.
Mi meta laboral : Aprender harto de soldadura.

Que Colo-Colo salga campedn
Mi suefio ; este afio.

Mi frase para el 2013 y - Colo-Colo es Chile.

Claudio Uribe

Cargo: Pintura

Mi meta personal
Terminar con mis deudas y que
no falle nunca el trabajo.

Mi meta laboral
Continuar trabajando en esta
empresa.

Mi sueno

Ser mas independiente.

Mi frase para €l 2013

Cumplir todos mis desafios.




NOTICIAS EN OBRA
// €Esperanza

> HITOS DEL MES
Durante el mes de enero se trabajo en el contrato de los spool, logrando cumplir con el ndmero de
cafierias que se debian montar. Ademas, se gané un contrato por dos meses que implicé realizar una linea
de rebase para el hummer, una cafieria de 36 pulgadas, la cual se encarga de tirar relave hacia una piscina
Yy, a su vez la modificacion de una linea de HDP. Para ello, se llevé a un grupo independiente, al original de
los spool, que incluyé aproximadamente a 20 trabajadores. También se trajo una grtia, un camién pluma,
manlift y todos los equipos necesarios para poder trabajar.

> LOS TRABAJADORES
Con una dotacién aproximada de casi 100 trabajadores, la idea es que el nimero se mantenga, a medida
de que se ganen otros contratos.

> BALANCE EN SEGURIDAD

En cuanto a seguridad, todos los indicadores se encuentran en cero, no ha ocurrido ningtin accidente
desde que comenz6 el contrato. Esto equivale a 15.000 HH. mensuales. Se espera seguir asi durante todo
el proyecto.




SEGURIDAD ENTRETENIDA
Esperanza//

JUEGOS, TRIVIAS Y
MEDIO AMBIENTE

En Minera Esperanza se llevd a cabo una nueva marana de seguridad entretenida. Los viejos rieron y pasaron una jornada
de distencién. En esta ocasidn, se hablé del cuidado del medio ambiente, cémo protegerlo y conservarlo. Para hacerlo mas
entretenido se realizé una trivia con premios para los ganadores.




; MINI ENTREVISTAS
: // Esperanza

METAS PUMAS 2013

Marcial Fierro
Cargo: Rigger

Mi meta personal
Sacar adelante a mi familia.

Mi meta laboral Seguir como operador de grua.

Tener una casa propia.

Mi sueio
Vamos que se puede.

Mi frase para €l 20I13

Luis Alarcén
Cargo: Operador de grua

Mi meta personal
Estabilidad familiar.

Mi meta laboral
Seguir creciendo como operador.

Ir a Isla de Pascua. w - o Mi sueiio

Harto trabajo para todos. < Mi frase para €l 20I3
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on exclusiva de algunos. En Puma debe existir
nos desarrollamos.

F aal

] |
uidado del medio ambiente dej6 de ser u
promiso de todos con el cuidado del ento

™ Hoy en dia, se estan experimentando muchos cambios climaticos, no sdlo por causas naturales, sino
que también por acciones provocadas por el hombre y su estilo de vida. Por ejemplo: el agotamiento
de los recursos naturales, la alteracién del ecosistema y el incremento del calentamiento global.
Pero, no sélo en sus casas se debe cuidar el entorno, también hay que hacerlo en la faena. Lo primero
es saber que existen tres tipos de residuos y que cada uno tiene un manejo distinto:

RESIDUOS DOMESTICOS

Aguellos generados en las actividades cotidianas como la alimentacion, residuos de
oficina, organicos, entre otros.

Ualan

RESIDUOS INDUSTRIALES

Aquellos que se generan directamente en nuestro trabajo, tales como: despuntes de madera, despuntes
de fierro, discos de corte, colillas de soldadura, descartes de hormigén, EPP NO contaminados, materiales
inertes, entre otros.

RESIDUOS PELIGROSOS

Su nombre tiene relacién con las propiedades intrinsecas del desecho, que presentan en la mayoria de los casos,
riesgos para la salud; hablamos de toxicidad, inflamabilidad, reactividad quimica, corrosividad, explosividad,
radioactividad o cualquier otra naturaleza que provoque dafio al organismo y al medio ambiente.

;COMO DEBEMOS MANEJAR LAS SUSTANCIAS PELIGROSAS?

Se debe hacer mediante el manejo de utensilios y ropa ade-
cuada a la sustancia que se manipula. Ademas, se debe alma-
cenar en lugares seguros, con restricciones para su alcance y
senaléticas correctas. Es muy importante tener informacion
e instructivos correctos sobre uso y peligro.

Sin embargo, tomadas las precauciones, se debe tener en
cuenta que igualmente no estan exentos a incidentes y es
necesario tener siempre un PLAN DE EMERGENCIA INDUS-
TRIAL. En tal caso, debes organizar y repartir las tareas de
emergencia:

La primera persona avisa a la linea de mando. La segunda,
busca los elementos de la estacion de emergencia y la terce-
ra, mantiene la zona segregada.
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En caso de un derrame, debes seguir los siguientes pasos: pri-
mero recoger los desechos y dejarlos en una bolsa plastica,
luego depositarlos en el contenedor correspondiente y por
ultimo, Informe Flash e informe final del incidente.

Otro factor que se debe considerar y que afecta mucho al
medio ambiente es la introduccion de animales silvestres. Al
tratar de domesticarlos se causa un dafio enorme, ya que se
cambia su cadena alimenticia y estos pierden el instinto de
caza. Al terminar la faena se les deja solos y abandonados.
Se les imponen costumbres de alimentacion que después no
tendran, lo que podria traer como consecuencia, la muerte.

NO OCULTES LOS INCIDENTES. NO SE BUSCAN
CULPABLES, SOLO MITIGAR A
TIEMPO EL IMPACTO QUE PRODUCEN.
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AREA DE BIENESTAR
BECAS EDUCACION FUNDACIGN SOCIAL C.CH.C

BECA EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION

Oportunidad para alumnos en 4° Medio.
Beca para Estudios Preuniversitarios 2013, para beneficiar a hijos(as) de trabajadores de la construccién que cursen su ultimo
afio de Educaciéon Media y presenten excelencia académica.

Beneficio:

Beca anual en Preuniversitario CEPECH para que el beneficiario pueda mejorar sus posibilidades de acceso a la Educacion Su-
perior.

Posterior realizacion del preuniversitario, se cuenta con asesoria de la Fundacién Social en los tramites y procesos asociados a
la postulacién a becas y crédito universitario, como alternativas para financiar su paso a la Educacién Superior.

Requisitos:

» Cursar 4° afio de Ensefianza Media al momento de la postulacién 2013.

« Ser trabajador del rubro de la construccién

» El ingreso liquido del trabajador debe ser menor a 35 UF (aprox $798.300)

« Demostrar excelencia académica a través de la acreditacion de un promedio de notas, de 1er a 3er afio de ensefianza media
superior a 6.1

Documentos solicitados:

» Certificados de estudios de 1°, 2° y 3° medio, con un promedio igual o superior a 6.1
» Liquidacion de sueldo del trabajador

« Ficha de postulacién firmada por la Empresa.

PLAZO DE POSTULACION: Desde el 2 de enero hasta el viernes 1 de marzo 2013.

¢Necesitas mas informacion?
Comunicate con Paula Flores, Encargada de Bienestar PUMA S.A.
Teléfono: 28383 100 / pflores@pugamujica.cl

O comunicate con la Fundacién Social C.Ch.C / Teléfono: 2585 8000

VISITAS ASISTENTE SOCIAL

Aprovecha las visitas de tu Asistente Social, para consultas y orientacion en tematicas de Salud, familia, tramites legales, pos-
tulacién a subsidios y beneficios, créditos sociales u otros.

OBRA MOLYNOR OBRA MINISTRO HALES



MINI REPORTAJE

TE PRESENTAMOS A LOS NUEVOS INTEGRANTES
DE OFICINA CENTRAL

- Nombre: Christian Harrison.

- Profesion: Ingeniero Civil Mecanico.

- Estado Civil: Casado con Daniela Cortéz.

- Hijos: Matias (9), Josefa (5).

- Frase favorita: Vamos que se puede!!l!

- Hobbie: Deportes: Running, triatlén.

- Cancion favorita: Beautiful day, U2.

- Tu estilo: Me comprometo con lo que hago.

¢Empresa de la que vienes? Ripley, previamente CAP.
¢Cudl es tu cargo en Puma? Gerente de Proyectos.
¢Cémo definirfas Puma, en una palabra? Compromiso.

A lo que vienes... Vengo a poner todo mi esfuerzo y ex-
periencia para hacer de PUMA S.A. la mejor empresa de
Chile.

Un mensaje para los viejos: La vida y el trabajo estan
llenos de lindos desafios, y en esta empresa sin duda hay
muchos, pero nada vale la pena si no llegamos a casa
sanos. Cuidémonos.

-Nombre: Carmen Luz Urbina Miranda.
-Profesion: Psicdloga.

-Hijas: 2.

-Frase favorita: (segiin mi equipo) “valor agregado”.
-Hobbie: Leer.

-Cancion favorita: Rapsodia Bohemia, Queen.

-Tu estilo: informal, directo.

¢Empresa de la que vienes? P. Universidad Catdlica de
Chile

¢Cudl es tu cargo en Puma? Subgerente de RRHH
¢Cémo definirias Puma, en una palabra? Trabajadora
A lo que vienes...Profesionalizar la gestién de RRHH
Un mensaje para los viejos: Ayddennos a hacerlo mejor!




RINCON FAMILIAR

iELLOS YA NOS ENVIARON SUS FOTOS!
';‘ ¢QUE ESPERAS PARA PRESENTARNOS A TU FAMILIA?

FELIX LOBOS POBLETE




PREMIACIONES Y SITIO WEB// Premiando a los mas seguros

ALVARO BASUALTO

MOLYNOR

MANUEL ARAYA

JUAN VERA

ey |

PABLO FIGUEROA

MANUEL CRISTI PATRICIO PEREZ RENE ACUNA
I D —

ilngresa a www.instintopuma.megaclub.cl y
ve las novedades que tenemos para ti!
Revisa el catdlogo de premios, las fotos de
las daltimas visitas y imas!

megaclub’




